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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafakiarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi hela
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
ir yagamig bayragimin hiirriyet;
"a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gencli Birci vz, Tirk s, Tirk
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Mevcudiyetinin ve sfikbalnin yegane temeli budur. Bu

{emel senin, en kymedlihazinendir Itkldeda, enl, bu
azineden, mahrum etme isteyecek, dahl ve haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir n istlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine iigersen, vazifeye atimak

bulunacagin vaziyetin imkan v seraitin dUslinmeyeceksin!
Buimkan ve geraf, cok namisai bir mahiyett tezahir
edebi sl ve cumhuryein astedcek ismanlar
it dinyada emsal gorimenis bir galibiyetn mimessi
Olablirer. Cebren ve hil e aziz vatanm, bt kaleler zapt
i, bitin tersanelrine girmi, btin orlan dagtims
ve memlekefin her kosesi bl isgalediimi olabilr. Bitin bu
sealten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiine tidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
iyanet ginde bulunabilte, Hata bu itidar sahplrisahsi
menaaerini, mistevleri siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Nille, ke u zarure inde harap vebitap dismi olablirer

Ey Tk itkhlinin vl e, bu ahval v et nde
o vaafe; Tk sthlal ve cumhurlyetn Kurtamaktrl
Muhtag oldugun Kudref, damarlarindaki asl kanda, mevettur
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SUNUS

Giintimtizde teknoloji stiratle gelismekte buda toplumun hizli bir sekilde dontismesine neden olmaktadir. Bu dontistim
icinde kendisini dontistiirmeyen, degistirmeyen ve gelistirmeyen kurumlar etkisizlesmekte adeta topluma pranga
olmaktadir. Okul olarak paydaslarimizin bizden beklentilerini analiz ederek kendimizi dontsttirmek ve gelistirmeyi
kendimize bir gorev addediyoruz. Elimizdeki kaynaklar1 ve imkanlar1 en iyi sekilde kullanarak 2024-2028 donemini
okulumuz icin bir sicrama ve ilerleme periyoduna dontistiirmek en biiyiik hedefimizdir.2024-2028 stratejik planmn

uygulanmasinda gorev alacak tiim idareci, 6gretmen ve diger ¢calisanlarimiza ve bizi olumlu elestirileriyle her zaman dogruya
yonelten veli, 8grencilerimize tesekkiirti borg biliriz.

Nedim GUNEY
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Nedim GUNEY Miidiir Asive ASLAN Miidiir vardimcisi
Murat COLAK Miidiir Basvardimcisi |Nalan OZDEMIR Og¢retmen
ikmet TURKMEN Miidiir vardimcisi Og¢retmen
azim OKUMUS Ogretmen Ogretmen
ehmet KONUK Rehber 6éretmeni Vuslat SARIKAYA
Prof.Dr.Osman ARAYICI Okul Aile Birligi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Egitim-6gretime ilk defa 1938-1939 egitim-6gretim yilinda maarif vekaletine 14.Kiz Ortaokulu adiyla hizmete
baslamus, ileride bahsedecegimiz degisik adlarla gtiniimiize kadar egitim-6gretim faaliyetini basariyla stirdtrmiisttir.

1945-1946 egitim-dgretim yilina kadar ortaokul olarak kalan okulumuz ayni y1l Uskiidar Kiz Lisesi adini alarak
egitim-6gretime devam etmistir.

Daha sonar 1949-1950 egitim-6gretim yilinda kiz lisesi kapatilmis ve Uskiidar 3.Erkek Ortaokulu ile birlestirilmis ve
karma Fistikagaci Ortaokulu adin almustir.

Bu isimle 1956-1957 egitim-ogretim yilina kadar gelinmis, ayni yil tekrar Uskiidar Kiz Lisesi adiyla liseye
donitistiiriilmiistiir.

Okulumuz 2000-2001 egitim-6gretim yilinda karma egitime gegmis ve bu egitim-6gretim yilinda Uskiidar Lisesi adin1
alarakegitim-6gretime devam etmistir.

Okulumuz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda genel liseden anadolu lisesine doniistiiriilmiis yeni adi da Istanbul
Uskiidar Lisesi olmustur.



Son olarak okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda proje okuluna dontistiirtilmiuistiir. Okulumuzda halen
6876grenci egitim-ogretimine devam etmektedir.

Okulumuzda 90 kisilik bir kiz 6grenci pansiyonu bulunmakta olup her tiirlii ihtiyaclar: devletimiz tarafindan
karsilanmaktadir.

Okulumuzun bahgesi pek cok farkl tiirde agaca ev sahipligi yapmakta olup, 6grencilerimiz icin ayr1 bir dinlenme ve
ferahlama imkani saglamaktadir.

Okulumuz Uskiidar'in en islek caddelerinden biri olan Cumhuriyet Caddesi tizerinde bulunmakta olup, 15 Aralik 2017
tarihinde hizmete giren Uskiidar-Cekmekdy metro hatt1 Fistikagact duragi okulumuza 100 metre mesafededir.

Kurulusundan bu yana Tiirkiye’ye hizmet eden ¢ok sayida insane yetistiren lisemiz halen ticaret bakani olarak gorev
yapmakta olan Ruhsar PEKCAN da okulumuzun yetistirdigi miistesna sahsiyetlerden birisidir.

Okulumuz Diinya Liseler aras1 Voleybol Sampiyonasinda 1988 ve 1990 yillarinda 1.olarak hem tilkesini hem sehrini hem
de bulundugu Uskiidar ilgesini gururlandirmigtir. Ve yine birbagka spor dalinda, hentbolde Diinya Liselerarasi sampiyonasinda

1994 yilinda diinya 3.’s, 1996 yilinda diinya 6."s1 ve son olarak 2000 yilinda diinyab5.’si olma basarisini gostermistir.

Okulumuz kamera sistemi ile 7 giin 24 saat kontrol altinda tutulmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kuinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili : ISTANBUL

Tlcesi : Uskiidar

Adpres: Icadiye Mah. Barisik So. No:18 Uskiidar/Istanbul Cografi Konum (link) https:/ /maps.google.com/?cid=3790504872851147833
Telefon Numarasi 0216 4929912 Faks Numarasi: 0216 5535689
e-Posta Adresi 964158@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: iul. meb.k12.tr
Kurum Kodu 964158 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1938 Toplam Calisan Sayis1 48

Kiz 356 Kadin 24
Ogrenci Sayist: Erkek 331 Ogretmen Erkek 23

Sayis1
Toplam 687 Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :

Sube basina diisen 6grenci sayisi :

Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi :

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar :

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 kat Cok Amacli Saha X
Derslik Sayis1 Kittiphane
Derslik Alanlari (m2) 39,4 Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Sube Sayis1 Is Atolyesi
Idari Odalarm Alani (m2) 40,16,25 Beceri Atolyesi
Ogretmenler Odast (m2) 59 Pansiyon X
Okul Oturum Alan1 (m2) 880
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4714
Okul Kapal1 Alan (m2) 4400
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 80
Kantin (m2) 134
Tuvalet Say1s1 9
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9.SINIF

10.SINIF

11.SINIF

12.SINIF

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayist

Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Say1s1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2016

2017




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuglari:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim
(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,052 Okul Ortalama Skoru : 3,161

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

4-Okula ilettigimiz istek ve onerilerimiz dikkate alinir.
1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
4-Kismen katilryorum) (5-Katilmryorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,301 Okul Ortalama Skoru : 3,510

40%

20%

0%
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5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,325

6-Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir
1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,442

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,986

30%
20%
10%

0%

8-Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadar.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,962

30%
20%
10%

0%
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9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,396

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,988

40%

20%

0%

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,702

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,363
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,371
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1-Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarimizin katilimiyla
alinir.

(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,395

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 1,974

50%

50%

0%

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,237

4-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
4-Kismen katilryorum) (5-Katilmryorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,842

21%  21%
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,237

6-Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,158

44

7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,842

60%
40%
20%

0%

8-Okulda 6gretmenler (¢calisanlar) arasinda ayirim yapilmamaktadar.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,342

409

20
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
tesvik etmektedir.

birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,184

10-Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,263

40p6

11-Yoneticiler okulun vizyonu , stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,184

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin (¢alisanlarin) kullanimina
tahsis edilmis yerler yaterlidir.

(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 3,737

50%

37%

” 13%
—

4 5

29%
13%

8% |
N

1 2 3

0%

50%
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 1,895

100%

0%
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Veli Anketi Sonuglari:

1-Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,046

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,249

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,717

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,561
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli 6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alinmaktadar.
yontemler kullanmaktadir.

(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim) (4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,642 Okul Ortalama Skoru : 2,289

60%
40%
20%

0%

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir. 8-E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(1-Kesinlikle katiltyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim) (4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,682 Okul Ortalama Skoru : 2,301
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiytirum.

(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,341

10-Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,942

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,867

30%
20%
10%

0%

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar: yeterlidir.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim)
(4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,439
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
(1-Kesinlikle katiliyorum) (2-Katiliyorum) (3-Kararsizim) (4-Kismen katiliyorum) (5-Katilmiyorum)

Okul Ortalama Skoru : 2,919
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile alg1y1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirti/ mudurlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz okulumuza yiiksek puanla giren basarili
ogrencilerdir.
Caliganlar Calisanlarimiz yillarca ayni okulda ¢alisan emektar, okulunu

seven verilen gorevi yapmak i¢in elinden gelen herseyi yapan
Ozverili kisilerden olusmaktadar.

Veliler Velilerimiz ¢ocuklarinin iyi bir sekilde egitilmesi icin tizerlerine
diisen katkiy1 sunmaya calismaktadirlar.

Bina ve Yerleske Okul Binamiz biraz eski olmakla birlikte, siniflarimiz genis ve
ferah, okul bahcemiz ise Istanbul da nadir bulunabilecek
btiytikliik ve giizelliktedir.

Donanim Dersliklerimizdeki tiim akilli tahtalar ¢alisir durumdadar.

Biitce Merkezi biitceden okulumuza gelen 6denekler ihtiyact 6nemli
Olctide karsilamaktadir. Okul aile birliginin bagis, kira gelirleri
gibi birtakim gelirleri olmakla birlikte arttirilmasi zorunludur.

Yonetim Stirecleri Yonetim stirecini seffaf, paydaslarimizin goriis ve 6nerilerine
acik ve tamamen kamu yarari tizerine bina ettik.
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Iletisim Stirecleri

Tum paydaslarimizla agik ve samimi bir iletisim stireci
yirttmekteyiz.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin hayata not ve net odakli bir bakis agisina
sahiptirler
Calisanlar Calisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi,
kendini stirekli gelistirmeleri zorunludur.
Veliler Velilerimiz okula sagladig: katkilar yeterli diizeyde degildir.

Bina ve Yerlegke

Okul binamiz eskidir. Daha da 6nemlisi bir konferans salonu
bulunmamaktadir. Bu ise okulumuzu sosyal etkinlikler
yoniinden geri birakmaktadir. Okul binamiz engelli bireylerin
egitim dgretimine uygun altyapiya sahip degildir.

Donanim Okulumuzdaki labratuvarlar alet ve ekipman yoniinden yeterli
degildir.
Biitce Okulun genel biitceden aldig1 6denekler ve veli bagislar: yeterli

diizeye cikarilmalidir.

Yonetim Stirecleri

Yonetim siireclerimizi daha da gelistirilmesi ve okul calisanlar1
arasinda sinerjinin yayilmasi gerekmektedir.

[letisim Stirecleri

Iletisim siireclerinin daha da gelistirilmesi gereklidir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

27



Politik

Egitim ve 6gretime ayrilan imkanlarin arttirilmasi ve egitimin
temel faktorlerinden biri olan 6gretmenlerin 6zltk haklarmin
gelistirilmesi egitim-6gretim siireclerini olumlu yone
etkileyecektir.

Ekonomik

Ulkemizin genel ekonomik durumun iyilesmesi ve insanlarin
alim giiclerinin daha da artmasi oklumuzda verilen egitim-
Ogretimin gelismesine katkida bulunacaktir.

Sosyolojik

Ogrencilerimizin icinde yetistikleri aile ve toplumun sosyo
ekonomik olarak gelismesi ve ilerlemesi girdi yontinden 6grenci
kalitesinin artmasi sebebiyle okulumuzun egitim-6gretim
stireclerini olumlu yonde etkileyecektir.

Teknolojik

Teknolojide meydana gelen gelismeler egitim 6gretimin daha
fazla sayida duyu organina hitap etmesine imkan tanimaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sade ve anlasilir olmasi ve sik sik degismemesi veli,
Ogrenci, 6gretmen ve idarecilerin islerini kolaylastiracaktir.

Ekolojik

Okullarin tabiatla daha i¢ ice olmasi 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin ruhi yénden daha saglikli olmasini saglayacaktir.

Tehditler

Politik

Genel biitcede egitim 6gretime ayrilan 6deneklerin azalmasi
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Ekonomik Ulkemizin genel ekonomik durumunun kétiilesmesi nedeniyle
egitime ayrilan kaynaklarin azaltilmasi

Sosyolojik Farkl: tilkelerden ve kendi tilkemiz icindeki go¢ dalgalarmin
egitim ogretim kalitemizi nicelik ve nitelik yoniinden geri
birakmasi

Teknolojik Teknolojinin pahali hale gelmesi nedeniyle erisimin zorlagsmasi

Mevzuat-Yasal Yasal diizenlemelrin sik stk degismesi nedeniyle egitim dgretimin

istikrar kazanamamasi

Ekolojik Derslik sayisinin arttirilmasi i¢in yapilan yeni okul binalarinin
okul bahcelerini kiictiltmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler C)gretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is  Gvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 |Engelli bireylerin okula erisimlerinin saglanmasi

Okula devamin arttirilmasi

Yabanci 8grencilerin okul ortamina uyumlarmin arttirilmasi

Bireylere hayatboyu 6grenme imkan ve firsatlarinin saglanmasi

Okula uyum ve oryantasyon konusunda rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi

DUV

Okullarin 6zel egitime ihtiya¢ duyan insanlarin egitimine daha uygun hale getirilmesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmast icin derslerin ve yetistirici destekleyici kurslarmn niteliklerinin gelistirilmesi

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini saglamasi icin birtakim etkinliklerin diizenlenmesi

Siif tekrari yapan ve yapma riski olan 6grencilere rehberlik saglamak, akademik destek olmak

Ogrencilerimizi meslek secimi yoniinde saglikli bir sekilde yonlendirmek

Farkli 6grencilere farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak 6grenmelerini arttirmak

DU || WIN

Ders arag ve gereglerini ¢esitligini ve kullanimini arttirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Kurumsal iletisimi arttirmak i¢in okul i¢inde etkinlikler diizenlemek.

Kurumsal yonetimin seffaf, anlasilir, adil ve kapsayici olmasini saglamak

Okul binamizin daha modern bir hale getirmek ve okul bahcemizi giizellestirmek

Okulumuzun donanim yapisin gelistirmek ve modernlestirmek

Okulumuzun temizlik ve hijyen yoniinden gelisimi saglamak

DU R (WIN

Is ve okul giivenligini daha iist diizeye ¢ikarmak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Kendine ve icinde yasadig1 topluma faydali, her yonden saglikli, gelisime ve yeniliklere acik bireyler yetistirmek

ViZYONUMUZ

Okulumuzu ilimiz ve tilkemiz ¢apinda bilinen ve saygin okullar arasina sokmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ogrencilerimiz tiim faaliyetlerimizin merkezindedir.
2 Veli, bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdur.

3) Okul ¢alisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini arttirir.

4) Insan aldig1 sorumluluk 6lgiisiinde biiyiiktiir.
5) Beklentileri karsilama kalite gostergesidir.

6) Ogrenen okul olmak bir tercih degil mecburiyettir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve
Ogretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stra tejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlar: giderilecektir

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.1.1.1 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani(%) 95,30 95,50 95,70 95,90 96,10 96,30

Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine

PGLL2 |\ iorm oram (%) 44 50 56 62 68 74
Bir egitim ve PG.1.1.3.1 9. Simif 6,0 5,6 5,0 44 3,8 3,2
PG.113 |O8etim  [PG.1.1.3.210. Sinif 53 50 44 38 32 26
doneminde 6ztirlit |'pG.1.1.3.3 11. Suuf 61 56 51 46 41 36
ve dzlirsiiz 20 glin - ["pG1.1.3.4 12, Smuf 76 67 58 49 40 32




ve lizeri PG.1.1.3.5 Toplam (Genel) 49 44 40 36 32 27
'C'i?vam.smhk yaopan PG.1.1.3.6 Yabanci1 6grenci 11 0,6 0 0 0 0
dgrenci orani (%)
PG.114 Okulumuza kay1t ogan dgrencilerin okulumuzu 93 94 95 9% 97 08
tamamlama orani (%)
Ogrenci devamsizliklarini azaltmak icin okulda
PG.1.15 yapilan yillik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik say1s1 45 >0 > 60 65 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuza kayit yaptlran ogrencilerin diger okullara nakil Mt’idiir,‘ mtldur yard.lmcﬂarl Ve | rim yil boyunca
yapmalar1 engellenecektir rehberlik 6gretmenleri
112 9. smif 6grencileri icin ogrenci ve veli uyum programi calismalari 1.\./{udur yardimcilari, rehberlik Her yil agustos ay1 iginde
yapilacak ve bu velilere duyurulacaktir. ogretmenler
s g e Midiir yardimcilari, sinif rehber
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel toplanti vel . . . I -
1.1.3 - .. . ogretmenleri, rehberlik | Ttim yil boyunca
goriismeler yapilacak ve veli ziyaretleri arttirilacaktir. 0 .
ogretmenleri
Ogrenci ve velilerimizle goriisiilecek okulumuzun egitim ve 6gretim |, . .
.. . . Midiir yardimcilari, smif rehber
114 kalitesi ve mezunlarimizin {iniversiteye yerlesme oranlari 53retmenleri rehberlik | Tam vil bovunca
o konusunda kendileri bilgilendirilecek, bu sekilde baska okullara % J y y
1 . ogretmenleri
nakilleri engellenecektir.
Ogrenci devamsizliklarini azaltmak igin okulda yapilan yillik sosyal, | Beden egitimi, miizik ve diger|,. ..
LL5 kilturel ve sportif etkinlikler arttirilacaktir. kiultur dersi 6gretmenleri Ttm y1l boyunca




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve
sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim paydasglari siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

24 : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P(%.Z.l.l.l 9. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 79,05 80,90 | 81,90 | 8290 | 8400 |85,00
(Tum dersler)
Yilsonu basar PG.2.1.1.2 10. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
PG.2.1.1 | puani ool es AT S Y sarp 7745 | 79,00 |80,00 | 81,00 |82,00 | 83,00
ortalamalar1 (1am dersler)
P(i.2.1.1.3 11. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 7598 | 7700 | 78,00 | 79,00 | 80,00 |81,00
(Tum dersler)
P(i.2.1.1.4 12. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 90,65 |9200 |93,00]|9400 |9500 | 96,00
(Tum dersler)
PG213 Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 78 / 70 79/71 |80/72 | 81/73 | 82/74 |83/75
o gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan 6grenci oran1 (%) 0,21 0,20 0,19 | 0,18 0,17 0,16
PG.2.1.4.1 Tiirkge 26,67 | 27,67 |28,67 | 29,67 |3067 |31,67
PGa1g | Okulun TYT PG.2.1.4.2 Matematik 16,34 [17,34 | 1834 |19,34 | 20,34 | 21,34
" | netortalamast | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 827 | 900 |960 |1020 |1080 |11,40
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 7,59 | 8,00 840 |8.80 9,20 9,60
PG.2.1.5.1 Tiirk Dili ve Edebiyati 12,65 13,65 | 14,65 | 1565 | 16,65 |17,65
PG.2.1.5.2 Matematik 12,28 13,28 | 14,28 [ 15,28 | 16,28 |17,28
PG2.1.5 | QX AYT b6 5 1 5.5 Fizik 219 | 250 [280 | 310 | 340 | 370
net ortalamasi
PG.2.1.5.4 Kimya 5,87 6,00 630 | 660 | 690 7,20
PG.2.1.5.5 Biyoloji 6,16 6,50 |680 |70 7,40 7,70




PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 3,67/2,87 | 397/317 | 427/347 | 4,57/3,77 | 487/4,07 | 517/4537
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 3,57/5,08 | 387/538 | 417/568 | 447/598 | 477/628 | 507/658
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 5,70 6,00 630 | 660 | 6,90 7,20
PG.2.1.5.9 Din Kiiltturt ve Ahlak Bilgisi 4,01 430 [460 | 49 |520 5,50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Y.azm sorularmin og}'encillelil'n analiz ve sentez becerisini gelistirecek Ziimre dgretmenleri Ortak smavlardan 1 hafta snce
nitelikte olmasina yonelik ztimre calismalar: yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her branfs,ta TYT-A\{T net sayisi igin y_11'11k TYT ve AYT smavlarinin|Sene basi ogretmenler kurulu
21.2 |sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim y ", .
9 . o yapildig1 brans 6gretmenleri toplantisi
saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.
213 Og.retmer.ﬂenmlzm hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi tesvik Okul idaresi Téim yil boyunca
edilecektir.
014 Deirs basarisi diisiik olan 8grencilerin Rehberlik Servisi ile gortismesi ]éfar@ ogre'tmenle'rl, re.hberhk Téim yil boyunca
saglanacaktir. ogretmenleri, okul idaresi
Ogrenci basarilari sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha |Okul  idaresi, smif rehber
21.5 |fazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve velilerine yonelik |6gretmenleri, rehberlik | 1.dénem sonunda
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve becerileri
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MZGE)‘;CSut 2019 | 2020 HEZ%;EIF 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi 600 630 660 690 | 720 | 750
PG.2.2.2 Ogrenci basma okunan kitap sayisi 4,2 4,5 4,8 51 54 5,7
PG.2.2.3 | Geri doniistime gonderilen atik miktar (Kilogram) 600 1000 | 3000 | 3300 | 3600 | 3900




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- s I . . . Okul idaresi, veli vel...
221 Kuttiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. . : Tum yil boyunca
ogrenciler

Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler

222 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Okul idaresi Yil sonunda
odillendirilecektir.

223 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler ?}ml idaresi, 0grenci ve Titm yil boyunca
yapilacaktir. ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bigcimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG311 Ogretmenlc?rlr} motivasyonunu artirmaya yonelik 5 6 v 3 9 10
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 95 9% 97 98 29 100
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) 9 10 11 12 13 14
PG.3.1.8 C)gretmen basma diisen 6grenci sayisi 16,2 15,6 15,0 14,5 14,0 13,5
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin iirettigi igerik sayis1 0 1 2 3 4 5




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif [Okul idaresi Tum y1l boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi Tim y1l boyunca

313 Personelin r_neslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi M.eslek.l gehgm seminerler
desteklenecektir. doneminden 6nce

314 Ogretmenlcirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Tiim yil boyunca
almalar1 saglanacaktir.

315 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Tiim yil boyunca
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayacak bicimde

strdurtlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri
" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2020 2001 2002 2003
PG.3.21 | Pansiyon Doluluk Orani (%) 70 74 76 78 80
PG.3.2.2 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.23 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1
PG.32.4 Acil durum egitimleri (ta‘tblkat, seminer, planlama vs) 3 5 5 5 5
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin
PG.3.2.5 : 0 26 /80 | 36/85 | 46/88 | 56/90 | 66 /92 | 76 / 94
memnuniyet orani (%)




Eylemler

personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik bagarilarinda pansiyonlardaki | Pansiyondan sorumlu miidiir | Ozellikle ~pansiyon — kayit

3.2.1 o . . : . .. . . ;
calisma ortaminin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli | yardimcisi, pansiyon [ doneminde olmak tizere tim

300 Pansiyonlardaki Sosyal, Kultiirel ve sportif etkinlikler | Okul 1dare051", pansiyondan Tiim yil boyunca
arttirilacak sorumlu midiir yardimcisi

303 Okul sagligr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler 9}<u1 1dares'1 , biyoloji dersi Tiim yil boyunca
yapilacaktir. ogretmenleri

304 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Okul idaresi Tiim yil boyunca
yapilacaktir.

305 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan Kantin denetleme kurulu Belirli araliklarla tim yil

boyunca




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir.
Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.31 Payda@lar%rl' karalj alma streglerine katiimi igin 5 7 9 11 13 15
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi 130000 | 140000 | 150000 | 160000 | 170000 | 180000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 25 28 32 36 40 45
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal paydas 12 15 18 20 7 25
say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul mudurligu Ttim y1l boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme galismalar: yapilacaktir. Okul WEB sitesi komisyonu | Yaz ve Semester tatillerinde
Velilerin toplantilara kat111.rr}1n1 saglayabllm?k icin bilgilendirme Okul miidiirligd ve brans )
3.3.3 toplantilar gerceklestirilecek, iletisim araclarindan | __ . Ttum yi1l boyunca
Ogretmenleri
faydalanilacaktir.
3.3.4 STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Oku.I mudurlugu, rehberlik Tiim yil boyunca
yapilacaktir. servisi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

300000

340000 380000 420000 460000 1900000

15000 16500 18000 19500 21000 90000

120000 140000 160000 180000 200000 800000

435000 496500 558000 619500 681000 2790000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltiip karara baglanacaktr.



